Der Katholische Kirchengemeindeverband ,, An Rhein und Sieg” sucht zum 01.01.2024
eine

Leitung fiir die Kindertageseinrichtung
Katholisches Kinderhaus in Schwarzrheindorf

Beschaftigungsdauer und -umfang
Unbefristet in Vollzeit (39 Std.) oder mindestens 35 Stunden / Woche

lhre Aufgaben:

e Leitung einer Einrichtung mit derzeit 2 Gruppen mit 40 Platzen fir Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur
Einschulung und Offnungszeiten von 07:15 bis 16:30 Uhr nach aktuellen Managementkonzepten, dazu
gehoren:

o Budgetverantwortung und -steuerung
Personalfiihrung und Personalentwicklung
Verwaltungs- und Biiroorganisation
Etablierung transparenter Informationswege
Steuerung der konstruktiven Zusammenarbeit mit Eltern, Trager und kooperierenden
Einrichtungen
Mitarbeit in kirchlichen und kommunalen Gremien/ Netzwerken
Verantwortlichkeit fiir den geregelten Tagesablauf und die Qualitat der Kinderbetreuung
o Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen und religionspddagogischen Ansatze mit
Engagement und Kreativitat
o Verantwortlichkeit fur die Zukunftsgestaltung sowie fachlich/ padagogische Weiterentwicklung
der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit
Gestaltung der Rahmenbedingungen fiir die pad. Arbeit
Anpassung und Weiterentwicklung des Angebotsprofils
Unterstiitzung von Familien bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Professionelle Repradsentation der Kita nach innen und auBen
Einfihrung/ Weiterentwicklung des Qualititsmanagements
Profilierung der Kindertageseinrichtung
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Ausbildungsvoraussetzungen:

e Abgeschlossene sozialpddagogische Ausbildung / padagogisches Studium
(Erzieher/in, Dipl. Sozialpddagoge/in, Diplom/ Bachelor/ Master in Kindheitspadagogik)

e  Mindestens drei Jahre Berufserfahrung

e  Personliche und fachliche Leitungskompetenzen, Leitungserfahrung kénnen auch parallel erworben
werden, Ersteinsteiger in die Leitung sind ausdriicklich erwiinscht — wir qualifizieren liber entsprechende
Lehrgange nach (die Kosten tragt der Trager)

e Grundlegende PC-Kenntnisse flr Arbeiten an der Bildungsdokumentation

Persoénliche Eignung:
e  Bezeugung der Zugehorigkeit zur katholischen Kirche durch die Lebensfiihrung
e  Personliche Identifikation mit den Zielen und Grundséatzen der katholischen Kirche
e Umsetzung der padagogischen Konzeption sowie Bereitschaft zur Mitarbeit an deren Weiterentwicklung
e Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Kindern, Kolleginnen und Kollegen, Eltern
und Behorden
e Soziale Kompetenzen, Flexibilitat, Kreativitat sowie regelmaRige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

Wir bieten:
e Einen attraktiven Arbeitsplatz sowie ein kollegiales und freundliches Arbeitsklima
e  Gestaltungsspielraum fiir neue Ideen und Impulse
e Bezahlung nach KAVO in Anlehnung an den TVOD
e  Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung
e  Berufliche Perspektiven in einem grofen Team und mehreren Standorten
e Weiterentwicklung durch Fort-/ Weiterbildungen
e  Fachberatung durch unseren Spitzenverband

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage www.katholisch-an-rhein-und-sieg.de.
Fur Auskinfte steht lhnen der Trager, vertreten durch Frau Riepl unter 0228/4036744 zur Verfligung.

Falls wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Bitte schicken Sie lhre
Unterlagen per E-Mail an: an-rhein-und-sieg@erzbistum-koeln.de.



